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I nodala. Vispariga informacija, organizacija un
finansejums

Ievads
Sociala nodrosinajuma veidi

Slovakijas sociala nodrosinajuma sistéma ietilpst Sadas jomas: veselibas (mediciniska)
apdrosinasana, sociala apdrosinasana un pensijas uzkrajumu sistéma, ka ari valsts
socialais atbalsts gimeném un sociala palidziba.

Par medicinisku apripi tiek uzskatits jebkur$ pabalsts natlira, ko sniedz obligatas
socialas aizsardzibas ietvaros (Saja gadijuma obligatas veselibas apdroSinasanas
ietvaros) un kas neattiecas uz privato veselibas aprupi, tatad to, par kuru pacientam ir
tieSi jamaksa savam arstam. Ta ir universala veselibas apripes shéma visiem
iedzivotajiem (pamatojoties wuz dzivesvietu), un to finansé no obligatajam
apdrosinasanas iemaksam, kuras veikusi darba devéji, darba néméji, paSnodarbinatas
personas un valsts (bérnu, pensijas sanéméju, bezdarbnieku u. c. laba). Dazos
gadijumos apdrosSinatajam personam javeic lidzmaksajumi. Pabalsti natdra
galvenokart ietver arstnieciskas kires, kirurdisku vai medicinisku iejauksanos,
medikamentus, diétiskos partikas produktus, Gdens proceduras, ja tas tiek izmantotas
veselibas traucéjumu novérSanai vai profilaksei, sapju atvieglosanai, profilaksei,
diagnostikai un slimibu arstésanai, rehabilitacijai utt.

Sociala apdrosinasana attiecas uz visiem darba némé&jiem un pasnodarbinatam
personam, iznemot valsts policijas, Slovakijas uzzinu dienesta un Valsts droSibas
biroja darbiniekus, cietumu un tiesas uzraugus, dzelzcelu policijas darbiniekus, muitas
ierédnus un militarpersonas.

Policistiem, militarpersonam un personam, kas atrodas militaraja apmacibam, tiek
pieméroti atseviski noteikumi par socialo nodrosinajumu. Tikai fiziska persona, kura
pilda savus profesionalos pienakumus Slovakijas brunoto spéku vai armijas vienibu
sastava, var pretendét uz So Tpaso shému. Galvenais noteikums, lai iestatos armija, ir
Slovakijas pilsoniba. Turklat ir pilnigi izslegts, ka kadam karaviram vai policistam
varétu bit dubultpilsoniba. Tas, protams, neattiecas uz apgadnieku zaudg&jusajiem
gimenes locekliem un vinu tiesibam sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju (atraitnes
pensija, barena pensija) - vinu pilsoniba nekadi neietekmé vinu tiesibas.

Slovakijas socialas apdrosinasanas sistéma, ko nosaka Socialds apdrosSinasanas

likums, ietver:

» veselibas apdrosinasanu, kas ir apdrosinasana ienakumu samazinasanas vai zuduma
gadijuma veselibas iemeslu dé|] un kas nodrosina ienakumus pagaidu darbnespéjas,
grutniecibas vai maternitates gadijuma;

* pensijas apdrosinasanu, kas ieklauj Sadus apdroSinasanas veidus:

* vecuma apdrosinasanu, kas nodrosina veco cilvéku iendkumus un naves
gadijuma pensiju izmaksu apgadnieku zaud&jusam personam;

* invaliditates apdrosSinaSanu, no kuras izmaksa pensijas apdrosinatajam
personam, kuram ir samazinatas vai zaudétas spé&jas stradat algotu vai
nealgotu darbu ilgstoSu veselibas problému dél, ka ari to naves gadijuma;
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apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba, kas sedz nelaimes gadijumu darba
izraisitus veselibas kaitéjumus vai navi, ievainojumus, kas radusies darba
pienakumu pildiSanas laika (Sis gadijums ir pielidzinams arodslimibai), vai
arodslimibas.

bezdarba apdrosinasanu, kas ir apdrosinasana ienakumu zuduma gadijumam
bezdarba dé| un nodrosina ienakumus algota darba zaudéjuma gadijuma;

garantiju fondu, kas aizsarga darba néméju pret risku, kad darba dev€js nesp€j
pildit savus pienakumus attieciba uz darba néméju, ka ari kompensé vecuma
apdroSinasanas iemaksas, kuras javeic darba devéjam saskana ar vecuma pamata
uzkrajumu fondu, bet kuras vins$ nav veicis.

Slovakijas Republikas obligata pensijas apdrosinasana balstas uz diviem principiem:

obligatd vecuma apdrosSindSana — shéma ar noteiktam iemaksam, ko finansé péc
sadalijuma principa un parvalda Socialas apdrosinasanas agentira;

obligata pensijas uzkrajumu sistéma — shéma ar noteiktam iemaksam, ko finansé
uzkrajumu veida un parvalda privati pensiju parvaldiSanas uznémumi; Pensijas plana
pamata ir uzkrajums privatd kontd, ko papildina Socialas apdrosinasanas likuma
paredzétd vecuma pensija, lai nodroSinatu iendkumus pabalsta sanéméjam
pensionéSanas vecuma vai ari pécnacéjiem vina naves gadijuma.

Valsts socialais atbalsts gimeném ir Slovakijas Darba, socialo un gimenes lietu
ministrijas parzina, un to galvenokart veido naudas pabalsti, ko izmaksa gimeném.
Saskana ar So shému spéka esosie tiesibu akti paredz tadus pabalstus ka apbediSanas
pabalstus un gimenes pabalstus. Personas, kam ir tiesibas uz pabalstiem, tos sanem
ar vietéjo darba, socidlo un gimenes lietu biroju (Ustredie préce, socidlnych veci a
rodiny) starpniecibu, kuri atrodas darba, socialo un gimenes lietu centralas
administracijas parraudziba. Nodokl|u instrumentu (nodoklu atlaidi) par katru apgadiba
esoSo bérnu regulé Finansu ministrija un pieskir nodok|u administracija.

Socialas palidzibas shéma nodrosSina pabalstus natlira un naudas pabalstus, ko ar
valsts darba, socialo un gimenes lietu biroju (Darba, socialo un gimenes lietu
ministrijas un Veselibas ministrijas parzina) vai vietéjo pasvaldibu starpniecibu pieskir
personam, kuram ir tiesibas uz pabalstiem. So palidzibu piegkir personam, kuram ir
smagas materialas gritibas, un personam, kuras cieS no fiziskas invaliditates. To
administré valdibas agentiiras (darba, socialo un gimenes lietu biroji, kas atrodas
Darba, socidlo un gimenes lietu ministrijas parzina), vietéjas pasvaldibas un dazas
nevalstiskas organizacijas (tresais sektors).

Daliba apdrosinasanas sistema

Veselibas apdrosinasana ir obligata visam personam, kuras nesanem valsts atbalstu.

Slimibas un vecuma apdrosinasana ir obligata:

personam, kuras ir algoti darba néméji, kuru darba vieta atrodas Slovakijas
teritorija vai arpus tas uz laiku, ko nosaka darba devejs, ja starptautiskie ligumi, kas
ietekmé Slovakijas tiesibas, nenosaka citu dalibas shému. Algota darba némeéja
juridiska statusa iegliSana vai zaudéSana ir tiesisks fakts, kas nosaka algota
darbinieka dalibas pienakuma sdkumu vai izbeigSanos;

pasnodarbinatam personam, kuru tieSie vai netieSie ienakumi saistiba ar vinu
uznémumu darbibu vai citu neatkarigu pelnu nesosu nodarbosanos, kadu nosaka
ienémumu nodok]|u tiesibu akti, parsniedz 44,2 % no vidéjas pilna laika darba gada
algas. Tiesiskais fakts, kas nosaka pasnodarbinatas personas pienakuma piedalities
veselibas un pensiju apdrosinasanas shéma sakumu vai izbeigSanos, ir tieSo vai
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netieSo ienakumu summa saistiba ar vina uznémuma darbibu vai citu neatkarigu
pelnu nesosu nodarbosanos. Parasti So ienakumu summu par iepriekSéjo gadu

Citas personas, kuru daliba vecuma apdrosinasana ir obligata:

» fiziskas personas, kuras dzivo Slovakija un pilnu laiku rlpé&jas par bérnu, kurs ir
jaunaks par sesSiem gadiem un ari pastavigi dzivo Slovakijas Republika, un kuras
nepiedalas ka algoti darba némeéji vai pasnodarbinatas personas, ne ari sanem
priekSlaicigu vecuma vai invaliditates pensiju, un kuras nav sasniegusas likuma
noteikto pensijas vecumu. Kompetentajam organizacijam ir jaiesniedz atbilstigs
pieteikums par dalibu pensijas apdrosinasana;

» fiziskas personas, kuras dzivo Slovakija un pilnu laiku rlpé&jas par bérnu, kurs ir
vecaks par seSiem, bet jaunaks par astonpadsmit gadiem un ari pastavigi dzivo
Slovakija, un kuram ir smagas veselibas problémas, un kuras nepiedalas ka algoti
darba néméji, pasnodarbinatas personas, ka ari — atbilstoSi augstdk minétajam
1. punktam - nesanem prieks$laicigu vecuma vai invaliditates pensiju, un kuras nav
sasniegusas likuma noteikto pensijas vecumu. Kompetentajam organizacijam ir
jaiesniedz atbilstigs pieteikums par dalibu pensijas apdrosinasana;

» fiziskas personas, kuras pastavigi dzivo Slovakija un sanem aprupes pabalstu nauda
maksimali divpadsmit méneSu garuma saskana ar spéka esosajiem noteikumiem,
kuras nepiedalas ka algoti darba némé&ji, pasnodarbinatas personas, ka ari, atbilstosi
augstak minétajam iepriekséjas rindkopas, nesanem priekslaicigu vecuma vai
invaliditates pensiju, un kuras nav sasniegusas likuma noteikto pensijas vecumu.
Kompetentajam organizacijam ir jaiesniedz atbilstigs pieteikums par dalibu pensijas
apdrosinasana;

» fiziskas personas, kuras pirms pensionésanas vecuma vai priekslaicigas
pensionéSanas sanem invaliditates pensiju, un fiziskas personas, kuras sanem
pensiju par nelaimes gadijumu darba.

Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba ir obligata visiem darba devéjiem, pat
tiem, kuri nodarbina tikai vienu personu, neatkarigi no ta, vai tiek slégts algota darba
ligums vai cita veida darba ligums.

Bezdarba apdrosinasana ir obligata visiem darba néméjiem, uz kuriem attiecas
obligata veselibas apdrosinasana. Bezdarba apdrosSinaSana neattiecas uz dazam
personam, kas noteiktas ar tiesibu aktiem (pieméram, noteiktos sabiedriskajos
dienestos stradajosiem valsts ierédniem, prokuroriem, ugunsdzéséjiem un glabsanas
dienestu darbiniekiem), personam ieslodzijuma, personam, kuras sanem vecuma
pensiju, vai personam, kuras priekSlaicigi pensiong&jusas vai sanem invaliditates
pensiju, jo to invaliditates pakape ir vismaz 70 %.

Jebkura fiziska persona, kura ir sasniegusi 16 gadu vecumu, kura pastavigi dzivo
Slovakija vai kurai ir Tslaicigas vai pastavigas uzturésanas atlauja Saja teritorija, var
brivpratigi piedalities veselibas, vecuma vai bezdarba apdrosinasana. Personas, kuras
daliba ir brivpratiga, statuss stajas spéka dalibas iesnieguma diena un beidzas diena,
kad apdroSinatais tiek izslégts vai iesniedz lGgumu vinu izslégt. Obligati ir japiedalas
vecuma pensijas (uzkrajumu limena) sistéma visam personam (pat tam, kas
pievienojas sistémai brivpratigi), kuras ir vecuma pensijas apdroSinasanas dalibnieces
péc 2006. gada 30. janija, kuras pirms 2005. gada 1. janvara nekad nav bijusas
pensijas apdrosinasanas dalibnieces Socialas apdrosinasanas kasé (pieméram,
arzemju darba némé;ji, kuri iebrauc Slovakija, lai stradatu) un kuram ir $ads statuss:

» algoti darba néméji,
* pasnodarbinatas personas, kuras piedalas obligataja veselibas apdrosinasana,
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» fiziskas personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir Slovakija un kuras pilnu laiku
ripéjas par bérnu, kurs$ ir jaunaks par seSiem gadiem un kurS ari Slovakijas
pastavigais iedzivotajs,

» fiziskas personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir Slovakija un kuras pilnu laiku
rip&jas par bérnu, kurs ir vecaks par seSiem gadiem un kuram ir smagas, ilgstosas
veselibas problémas, un kurs ari pastavigi dzivo Slovakija,

» fiziskas personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir Slovakija un kuram ir obligati
japiedalas vecuma apdrosinasana, jo tas sanem apripes pabalstu,

» brivpratigi apdrosinatas personas, kuras piedalas vecuma apdrosinasana.

Sociala nodrosinajuma identifikacijas numurs (valsts identifikators)

Ja fiziska vai juridiska persona iesniedz Socialas apdrosinasanas kasé dokumentus,
pieprasijumu vai deklaraciju, tad uz Siem iesniegtajiem dokumentiem ir obligati
janorada attiecigas personas socialas apdrosinasanas identifikacijas numurs. Iznemot
Tpasu noradijumu, fiziskas personas socialas apdrosinasanas identifikacijas numurs ir
personas dzim$anas kods. So identifikdcijas numuru izmanto, lai paatrinatu
informacijas apmainu ar administrativam iestadém un samazinatu k|tdu risku.

Socialas aizsardzibas organizacija

Slovakijas sociala nodrosinajuma sistéma ir iedalita ¢etras nozarés: divas galvenas no
tam ir veselibas apripe un sociala nodrosinajuma apdrosinasana, bet paréjas divas —
valsts socialais atbalsts gimeném un sociala palidziba.

Sociala apdrosinasana

Socialas apdrosinasanas naudas pabalstus parvalda Socialas apdrosinasanas adgentira,
kas ir valsts administrativa iestade. Valsts socialais atbalsts gimeném ir Slovakijas
Darba, socidlo un gimenes lietu ministrijas (Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny) parzina, un to galvenokart veido naudas pabalsti, ko izmaksa gimeném. Tomér
ministrija tiesi neiejaucas Socialas apdrosinasanas agentiras darbiba, kura ir atbildiga
par minétajiem socialajiem pabalstiem. Socialas apdrosinasanas adentira, ka par
socialo apdrosinasanu atbildiga iestade, darbojas ari ka starpniece starp dazadam
institlcijam un tiesigajiem, tapat ari Eiropas Savienibas dalibvalstu, EEZ un Sveices
iestadém. Socialas apdroSinasanas agentdrai ir regionalas filiales.

Veselibas aprupe

Pabalstu natlra pieskirSana ir Veselibas ministrijas (Ministerstvo zdravotnictva)
kompetencé. Obligata veselibas apdrosinasanas sistéma sedz izdevumus par
uzturésanos veselibas apripes iestadés un daziem medikamentiem. To nodrosSina tris
veselibas apdrosinasanas adentliras, un viend no tam — Visparéja veselibas
apdro$inasanas adentira (Vseobecnad zdravotna poistoviia) — ir apdroSinata lielaka
dala iedzivotaju. Veselibas apriipes pakalpojumu sniegsana uzticéta kopienas
veselibas centriem, slimnicam, poliklinikam, sanatorijam un balneoterapijas iestadem.
Sociala sistéma izmanto gan valsts, gan privatas veselibas apripes iestades.

Valsts socialais atbalsts gimenem

Naudas pabalstu pieskirsana ir Darba, socialo un gimenes lietu ministrijas
kompetencé. Sos pabalstus izmaksa darba, socialo un gimenes lietu birojs (Urad
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prace, socialnych veci a rodiny). Nodoklu atlaides pieSkir Finansu ministrija
(Ministerstvo financii) un parvalda nodok|u administracijas un uznémumi.

Sociala palidziba

Pabalstu natlira un naudas pabalstu pieskirSana ir Darba, socialo un gimenes lietu
ministrijas, Veselibas ministrijas un vietéjo pasvaldibu kompetencé. Tos izmaksa
personam ar Ipasam vajadzibam, kuram ir samazinatas darbspé&jas vai kuras ir
atkarigas no citu cilvéku palidzibas, vai ari personam, kuras nonakuSas materialas
gritibas. Socialas palidzibas jautajumus risina redgionalas valdibas, redionalie darba,
socialo un gimenes lietu biroji, pasvaldibu biroji un nevalstiskas organizacijas.

Finansejums

Naudas pabalstus finansé ar iemaksam un pieskir Darba, socialo un gimenes lietu
ministrija (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny) galvenokart ar Socialas
apdrosinasanas agentdras (Socidlna poistovria) starpniecibu.

Darba devéjs veic veselibas apdrosinasanas, vecuma apdrosinasanas un bezdarba
apdrosinasanas iemaksas par saviem algotajiem darba néméjiem. Algoto darba
néméju veselibas apdrosindsanas, vecuma apdrosindsanas un bezdarba
apdrosinasanas iemaksu daju darba devéjs atskaita no vinu algam.

Veselibas apdrosinasanas iemaksas veic:

» algoti darba néméji,

» darba devéji,

* pasnodarbinatie,

= valsts (bérnu, pensijas sanémé&ju, bezdarbnieku u. c. laba).

Veselibas apdrosSindsanas, vecuma apdrosinasanas un invaliditates apdrosinasanas
iemaksas veic:

» algoti darba némeéji,

» darba devéji,

* pasnodarbinatas personas, kuram ir pienakums piedalities,

» brivpratigi apdrosinatas personas (tikai sociala apdrosinasana).

Valsts veic vecuma un invaliditates apdrosSinasanas iemaksas par to personu
kategorijam, uz kuram attiecas nodalas ,Daliba apdrosinasanas sistéma” punkta , Citas
personas, kuru daliba vecuma apdroSinasana ir obligata” pirmie tris apaksSpunkti.

Socialas apdroSinasanas adgentlira nomaksa vecuma apdrosSinasanas iemaksas par
fiziskam personam, kuras sanem nelaimes gadijuma darba cietusa pensiju, lidz bridim,
kad tas sasniedz pensijas vecumu vai tam tiek pieskirta priekslaiciga pensija.

Invaliditates apdrosinaSanas iemaksas vai bezdarba apdrosSindSanas iemaksas nav
javeic personam, kuras piedalas vecuma apdrosSindSanas shéma un sanem vecuma
pensiju vai priekslaicigu vecuma pensiju, ka ari personam, kas sanem invaliditates
pensiju 70 % vai lielakas darbnespé&jas gadijuma. Tapat darba devéjam nav jamaksa
invaliditates vai bezdarba apdrosinasanas iemaksas par saviem darbiniekiem, kas
piedalas vecuma pensijas apdrosinasanas shéma un sanem vecuma pensiju vai
priekslaicigu vecuma pensiju vai invaliditates pensiju 70 % vai lielakas darbnespé&jas
gadijuma.
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Nelaimes gadijumu apdrosindsSanas iemaksas veic darba devé;js.

Bezdarba apdrosinasanas iemaksas veic:

= algoti darba néméji,

= darba devéji,

= brivpratigi apdrosinatas personas bezdarba gadijuma.

Iemaksas Solidaritates rezerves fonda veic:

= darba devéji,

= pasnodarbinatas personas, kuras piedalas obligataja veselibas apdrosinasanag,
= brivpratigi apdrosinatas personas, kuras piedalds vecuma apdrosinasang,

» valsts no iekasétajiem nodokliem.

Pensijas uzkrajumu sistémas iemaksas veic:

» darba devéji par saviem algotajiem darba némé&jiem,

= pasnodarbinatas personas, kuras piedalas obligataja veselibas apdrosinasana,
» brivpratigi apdrosinatas personas, kuras piedalas pensijas uzkrajuma.

Valsts veic pensijas uzkrajuma iemaksas par tam personam, par kuram ta veic
vecuma apdrosinasanas iemaksas. Socialds apdrosindsanas adentlira veic pensijas
uzkrajuma iemaksas par tam personam, par kuram ta maksa invaliditates pensiju vai
nelaimes gadijuma darba cietusa pensiju, ja Sis fiziskds personas ir piedalijusas
pensijas uzkrajuma pirms ieguvusas pensijas tiesibas.
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II nodala. Veselibas aprupe

Kados gadijumos jums tiek nodrosinata veselibas apriipe?

Visiem Slovakijas iedzivotajiem ir tiesibas uz veselibas aprupi. Slimibas pabalstus
natura sniedz medicinisko pakalpojumu sniedzé&ji, kuru tarifi ir saskanoti un kuri ir
noslégusi ligumu ar veselibas apdrosinasanas kasém.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Sabiedriska veselibas apdrosinasanas sistéma atmaksa izdevumus tikai par
l[igumiestazu vai arstu, kuru tarifi ir saskanoti, sniegtajiem pakalpojumiem.

Slimibas pabalsti natlra ieklaujas shéma bez naudas izmaksas. Pacients (lietotajs)
veic Sadas iemaksas:

» EUR 1,99 par neatliekamas palidzibas dienesta pakalpojumiem,
= EUR 0,17 par katru arsta recepti vai nosutijumu,
= EUR 0,07 par katru mediciniskaja transporta nobraukto kilometru.

Pacientiem ar Tpasam vajadzibam, dializes programmas pacientiem, onkologijas
pacientiem vai kardiokirurgijas apripes pacientiem nav javeic lidzmaksajumi.
Sabiedribas veselibas apdrosinasanas sistéma pilniba vai daléji (atkariba no
individuala gadijuma) atmaksa farmacijas izstradajumu, medicinas instrumentu un
diétisko produktu izmaksas.

Lai izmantotu zobarstu pakalpojumus, persona var brivi izvéléties kadu no zobarstiem,
ar ko noslégts ligumus. Izdevumi par zobarstu pakalpojumiem tiek atlidzinati saskana
ar cenam, kadas savstarpéji noteikuSas veselibas apdrosinasanas agentdras un
pakalpojumu sniedz&ji. Pacientam nav jamaksa par zobu parbaudi. Tomér, ja tiek
izmantoti materiali, kas nav paredzéti standarta procedlira, pacientam par tiem
jamaksa pilna apmeéra.

Ka iespéjams sanemt veselibas aprupi?

Pilsoni var brivi izvéléties savu arstéjoso arstu, ja tas ir noslédzis ligumu ar veselibas
apdrosinasanas kasém. Pirmas vizites laika apdrosinatais bez papildu vienoSanas
piekrit sanemt veselibas apriipi pie arstéjosa arsta vismaz seSus ménesus. Pacienti
dodas vizité pie specialistiem tieSi vai saskana ar arsta nosdtijumu un var brivi
izvéleties slimnicu, kura uzturéties.
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ITII nodala. Slimiba — naudas pabalsti

Kados gadijumos jums tiek pieskirti slimibas naudas pabalsti?

Algotiem darba néméjiem ir tiesibas sanemt slimibas naudas pabalstus, ja:

vini var sanemt slimibas balstu tik ilgi, kamér vini ir slimibas apdrosinaSanas rezima
dalibnieki vai péc tam - arstésanas vai tiesibu saglabasanas laika;

vinu ienakumi ir zemaki par slimibas apdrosindsanas pamatlikmi laika, kad vini
zaudé spé&ju stradat, jo apripé gimenes locekli atbilstosi speka esosajiem tiesibu
aktiem, pilnu laiku rupé&joties par bérnu lidz desmit gadu vecumam, esot
maternitates atvalinajuma vai rlipé&joties par audzubérnu.

Pasnodarbinatam personam, kuru daliba slimibas apdroSinasanas rezima ir obligata un
brivpratigiem registrétajiem ir tiesibas sanemt slimibas naudas pabalstu, ja:

vini var sanemt slimibas pabalstu tik ilgi, kamér vini ir slimibas apdrosinasanas
rezima dalibnieki vai péc tam - arstéSanas vai tiesibu saglabasanas laika;

ta kalendara ménesa pédéja diena, kura attiecigais tiesibu nosacijums stajas spéka,
vinu slimibas apdrosinasanas pabalsti tiek maksati visu laika periodu no vinu
(obligatas vai brivpratigas) dalibas sakuma lidz ta kalendara ménesa pédé&jai dienai,
pirms kura tiesibu nosacijums stajas speka.

Slimibas apdrosinasanas naudas pabalstos ietilpst:

slimibas pabalsts (Nemocenské);
ienakumu kompensacija (Nahrada prijmu);
pabalsts par slima tuvinieka apripi (Osetrovné);

izlidzinoSais pabalsts gritniecibas un maternitates atvalinajuma laika (Vyrovnavacia
davka);

maternitates pabalsts (Materské).

Slimibas pabalsts

Algotam darba néméjam ir tiesibas uz dienas naudu, ja vins slimibas vai nelaimes
gadijuma rezultata islaicigi partrauc stradat vai tiek ievietots karantind (abi gadijumi
uzskatami par pagaidu darbnesp€ju). Sis tiesibas:

ir spéka, sakot ar 11. pagaidu darbnespé&jas dienu,

beidzas nakosaja diena péc parejosas darbnespé&jas beigsanas vai ari diena, kad tiek
piesSkirta pensija, priekslaiciga vecuma pensija vai invaliditates pensija, ja
darbnespéja ir vienada vai lielaka par 70 %. Dienas naudu nekada gadijuma nevar
sanemt ilgak par 52 nedélam, sakot ar pagaidu darbnespéjas iestasanos.

PasSnodarbinatam personam, kuras obligati piedalas veselibas apdrosinasana, un
personam, kuras brivpratigi veic iemaksas, ari ir tiesibas uz slimibas pabalstu, ja ir
atzita vinu pagaidu darbnespéja un divus gadus pirms darbnespé&jas iestasanas bijusas
apdrodinatas vismaz 270 dienas. Sim personam (pasnodarbinatam personam, kuru
daliba ir obligata, un brivpratigi apdroSinatam personam) tiesibas uz slimibas
pabalstu:

ir spéka, sakot ar pirmo pagaidu darbnespé&jas dienu,
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* beidzas nakosaja diena péc parejoSas darbnespé&jas beigSanas vai arl diena, kad tiek
pieskirta pensija, priekSlaiciga vecuma pensija vai invaliditates pensija, ja
darbnespéja ir vienada vai lielaka par 70 %. Dienas naudu nekada gadijuma nevar
sanemt ilgak par 52 nedélam, sakot ar pagaidu darbnespé&jas iestasanos.

Ienakumu kompensacija

Darba néméja slimibas pirmas 10 kalendaras dienas Sos maksajumus (,ienakumu
kompensacijas”) finansé darba devéjs. Jebkuram algotam darba némé&jam ir tiesibas
uz ienakumu zaudéjuma kompensaciju, ja vinam ir atzita pagaidu darbnespé&ja vai
vinam ir noteikta karantina slimibas vai nelaimes gadijuma rezultata, un ja vins atbilst
citiem noteikumiem, ko, iespéjams, nosaka tiesibu akti.

Pabalsts par slima tuvinieka aprupi

Lai pretendétu uz pabalstu par slima tuvinieka apripi, apdrosinatajai personai (darba
néméjam, pasnodarbinatai personai vai brivpratigi apdrosSinatai personai) ir jaatbilst
vienam no Siem nosacijumiem:

» jarUpéjas par savu dzivesbiedru, par bérnu, par pasa pirmas pakapes vecaku vai
dzivesbiedra pirmas pakapes vecaku, kura veselibas stavokli ir nepiecieSama
nepartraukta cita cilvéka sniegta apripe. Sis stavoklis ir jaapliecina ar medicinisku
izzinu.

= jarGpéjas par bérnu, kas ir jaunaks par desmit gadiem, $adas situacijas:

= bérnam tiek piemérots karantinas pasakums,

» bérna apmekléta sociala, macibu vai pirmsskolas iestade ir slégta, jo
kompetentas iestades tai uzlikusas karantinu,

= fiziska persona, kura parasti rapé&jas par bérnu, ir slima un tikusi ievietota
karantina vai uznemta dzemdibu apripes iestadé, un So iemeslu dé| vairs nevar
pildit savus pienakumus.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Slimibas pabalsts

Darba némé&ju slimibas pabalsta apmeérs ir 55 % no vinu dienas pamatalgas par katru
kalendaro dienu. Pasnodarbinatas personas, kuru daliba ir obligata, un brivpratigi
apdrosinatas personas sanem slimibas pabalstu par katru kalendaro dienu. Sis dienas
naudas apmers ir:

» pirmajas tris dienas — 25 % no personas dienas ienakumiem, no kuriem veiktas
socialas iemaksas (tikai pasnodarbinatas personas);

» visas turpmakajas dienas — 55 % no personas dienas ienakumiem, no kuriem
veiktas socialas iemaksas (gan darba néméji, gan pasnodarbinatas personas).

Slimibas pabalstu nevar sanemt vienlaicigi ar maternitates pabalstu. Pabalstu
izmaksas ilgums ir ne vairak ka 52 nedélas.

Ienakumu kompensacija

Ienakumu zaud€juma kompensacijas apmeéru (tikai darba némé&jiem) aprékina
attieciba uz atskaites periodu un dienas algu, no kuras ir veiktas veselibas
apdrosinasanas iemaksas, kuras nosaka tada pasa veida ka iepriekSminéto slimibas
pabalstu gadijuma. Ienakumu kompensacijas apmers ir:
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» pirmajas tris pagaidu darbnespé&jas dienas — 25 % no personas dienas ienakumiem,
no kuriem veiktas socialas iemaksas;

» visas turpmakajas dienas — 55 % no personas dienas ienakumiem, no kuriem
veiktas socialas iemaksas.

Ienakumu kompensaciju lielaka apméra var izmaksat tad, ja to pieprasa kolektivie
l[igumi, kas noslégti saskana ar spéka esosSajiem tiesibu aktiem. Ta tomér nevar
parsniegt 80 % no personas dienas ienakumiem, no kuriem veiktas socialas iemaksas.

Pabalsts par slima tuvinieka aprupi

Pabalstu par slima tuvinieka aprupi izmaksa par katru kalendaro dienu, sakot no
pirmas dienas, kad tiesigam gimenes loceklim vai bérnam, kurS nav sasniedzis
10 gadu vecumu, vajadziga Sada apripe. Ta apmeérs ir 55 % no dienas ienakumiem,
no kuriem veiktas socialas iemaksas. Pabalstu par slima tuvinieka aprupi izmaksa,
sakot no pirmas dienas, kad vajadziga sada apripe, un beidzot ar bridi, kad apripe
vairs nav vajadziga; tomér to var sanemt ne ilgak ka 10 dienas. Socialas
apdrosinasanas likums nosaka, ka pabalstu par slima tuvinieka apripi katra atseviska
gadijuma izmaksa tikai vienu reizi un tikai vienam pabalsta sanémé&jam, kurs drikst
bdt gimenes loceklis vai bérns vecuma lidz 10 gadiem.

ApdroSinata persona nevar sanemt pabalstu par slima tuvinieka apripi vienlaicigi ar
Sadiem pabalstiem:

* jenakumu kompensacija;

= slimibas pabalsts;

= maternitates pabalsts.

Ka var sanemt slimibas naudas pabalstu?

Darbnespéja jaapstiprina gimenes arstam, sakot no pirmas slimosanas dienas, un ik
péc ¢etram nedélam to var no jauna parbaudit. So pagaidu maksajumu veic Socialas
apdrosinasanas adgentira. Darba devéja pienakums ir izmaksat ienakumu zaudéjuma
kompensaciju saviem darbiniekiem paredzétaja algas, honoraru, prémiju, samaksu vai
jebkura cita veida atalgojumu izmaksas bridi, un vélakais ta kalendara ménesa pédéja
diena, kur$ seko ménesim par kuru pabalsts ir jamaksa. Jebkuras domstarpibas, kas
radusas starp darba néméju un darba devéju saistiba ar iendkumu kompensaciju, tiek
izskatitas kompetentaja tiesa.
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IV nodala. Maternitates un paternitates pabalsti

Kados gadijumos jums ir tiesibas uz maternitates vai paternitates
pabalstu?

Maternitates pabalsts

Visam apdroSinatam sievietém, kas ir gritnieces vai apripé jaundzimusu bérnu, ka ari
citam apdrosinatam personam, kas ir bérnu aizbildni (pieméram, bérna tévs), ir
tiesibas uz maternitates pabalstu, ja pédé&jo divu gadu laika pirms bérna dzimsanas vai
nonaksanas gimené tas atbilda 270 dienu slimibas apdrosindSanas periodam lidz
izmaksu sakumam un ja tas ir darba néméji, pasnodarbinatas personas vai brivpratigi
apdroSinatas personas. Tiesibas uz pabalstu ir laika, kad ir spéka slimibas
apdrosinasana, vai aizsargperioda péc slimibas apdrosinasanas izbeigsanas (kas
parasti ir 7 dienas vai gratniecibas laikd — astoni ménesi.

IzlidzinosSais pabalsts gritniecibas un maternitates atvalinajuma laika

Socialas apdrosinasanas likums pieskir kompensacijas pabalstu tikai sievietém, kuras
ir algotas darba néméjas. Pasnodarbinatas sievietes un brivpratigas dalibnieces nevar
pretendét uz kompensacijas pabalstu, jo parieSana uz citu darba vietu nav atrodama
arpus tiesibu aktiem par darbu uznémuma.

Ja sieviete ir darba néméja, vina var pretendét uz izlidzinoSo pabalstu gadijuma, ja

gratniecibas laika vai pirmo devinu ménesu laikd péc bérna piedzimsSanas vina ir

parcelta cita darbavieta taja pasa uznémuma, jo:

* vina nevar stradat ierastaja darbavieta saskana ar spéka esosSajiem noteikumiem un
tiesibu aktiem;

» ja ir noteikts ar medicinisku izzinu, ka ierastais darbs ir iesp&jami bistams vinas vai
bérna veselibai, un

* vinas ienakumi jaunaja darba ir mazaki neka iepriek$éja amata.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Maternitates pabalsts

Pabalsta sanéméjiem ir tiesibas uz maternitates pabalstu, sakot no sestas vai astotas
ned€las pirms paredzama dzemdibu datuma, ko nosaka arsts, vai sakot no dzemdibu
briza, ja tas jau ir notikuSas. Tiesibas uz pabalstu ir no bérna dzimsSanas dienas.
Tiesibas uz maternitates pabalstu beidzas 34 nedélas péc to iestasanas.

Vientulajai matei ir tiesibas uz maternitates pabalstu 37 nedélas, sakot no briza, kad
Sis tiesibas stajas spéka. Matei, kas dzemdé vismaz divus bérnus, ir tiesibas uz
maternitates pabalstu 43 nedélas, sakot no briza, kad Sis tiesibas stajas spéka.

Maternitates atvalinajums nevar bat isaks par 14 ned€lam un nevar beigties atrak ka
sestas nedélas beigas péc dzemdibam. Siem abiem noteikumiem ir jaatbilst vienlaicigi.
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ApdroSinatai personai, kas ir bérna aizbildnis, ir tiesibas uz maternitates pabalstu
28 nedélas (vai 31 nedélu, vai 37 nedélas) péc tiesibu stasanas spéka, bet ne ilgak ka
lidz bérna astonu ménesu vecumam.

So pabalstu izmaksa par katru kalendaro dienu, un td apmérs parasti ir 65 % no
dienas ienakumiem, no kuriem ir veiktas socialas iemaksas.

Dienas ienakumus, no kuriem veiktas socialas iemaksas, aprékina ka koeficientu no
kopé&jiem ienakumiem, no kuriem atsauces laikposma veic slimibas apdrosinasanas
iemaksas, un dienu skaita atsauces laikposma.

Visam trim apdroSinato personu kategorijam ir vienads atsauces laikposms, un tas
parasti atbilst kalendarajam gadam pirms ta gada, kura bérns dzimis vai ieradies
gimené.

IzlidzinosSais pabalsts gritniecibas un maternitates atvalinajuma laika

IzlidzinosSo pabalstu gritniecibas un maternitates atvalinajuma laika izmaksa par katru
kalendaro ménesi, tostarp par attiecigas darbavietas mainas sakuma un beigu ménesi,
ja SIs parmainas notiek ménesa vidd. Gritniecibas laika sanemto izlidzinoso pabalstu
partrauc maksat diena, kad sakas maternitates atvalinajums, un atsak maksat péc ta
beigam. Ja kop$ dzemdibam pagajusi devini menesi, izlidzinosSais pabalsts vairs netiek
izmaksats. IzlidzinoSais pabalsts ir 55 % apméra no starpibas starp ménesa
ienakumiem, no kuriem ir veiktas socialas iemaksas (30,4167 reizes parsniedz dienas
ienakumus, no kuriem ir veiktas socialas iemaksas), un ienakumiem, no kuriem katru
kalendaro ménesi péc darbavietas mainas veiktas slimibas apdrosinasanas iemaksas.

Bérna dzimsanas pabalsts

Slovakijas sociala nodroSinajuma sistéma ietilpst fiksétas summas vienreizéjs bérna
dzim8anas pabalsts (Prispevok pri narodeni dietata), kas paredzéts svarigako lietu
iegadei jaundzimusa vajadzibam. Pabalsta pieprasijums ir jaiesniedz 6 ménesu laika
péc bérna piedzimsanas.

KopS 2007. gada valsts pieskir dzimSanas pabalsta piemaksu, lai palidzétu segt
lielakus izdevumus, kas saistiti ar pirma, otra un tresa bérna galveno vajadzibu
apmierinasanu, un to izmaksa, kad bérna vecums ir 28 dienas.

TriniSu vai vairak bérnu dzimsanas, vai atkartotu dvinu dzimsanas divu gadu perioda
gadijuma, vecakiem ir iesp&ja pieprasit ipasu gada pabalstu, kurs paredzéts vecakiem
(vai personam, kuram uztic bérnus vecaku vieta), lai segtu dalu no izdevumiem, kas
saistiti ar vairaku bérnu dzimsanu.

Ir arl paredzéta, gimenes pabalstu ietvaros, regularu pabalstu izmaksa bérniem, kuri ir

ievietoti audZzu gimené&. Si pabalsta mérkis ir lidzdaliba apgadajamo bérnu, kuri ir
paklauti jebkadai ievietoSanai audzu gimeng, vajadzibu apmierinasana.

Kados gadijumos tiek pieskirts maternitates un paternitates pabalsts?

Visiem iedzivotajiem ir pieejami veselibas apriipes sistémas nodroSinatie pabalsti
natira, pieméram, mediciniska aprupe vai zobarstu pakalpojumi.

Socialas apdrosinasanas agentira ar darba néméjiem, pasnodarbinatam personam un
brivpratigi apdrosinatam personam paredzétas socidlas apdroSinasanas shémas
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starpniecibu izmaksa iepriekSminétos naudas pabalstus (piemé&ram, maternitates un
izlidzinasanas pabalstu), ja persona atbilst tiesiskiem nosacijumiem.
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V nodala. Invaliditates pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Tiesibu aktu izpratné invalids ir persona, kuras veselibas stavoklis ir hroniski
pasliktinajies, ka rezultata izraisita pastaviga darbnesp€ja vismaz 40 % apmeéra. Pilna
invaliditate ir definéta ka darbsp&ju zudums vairak neka 70 % apméra salidzinajuma
ar veselu cilvéku.

Ja apdrosinatais cie$ no vairakiem veselibas traucéjumiem, kas samazina vina darba
spéjas, dazadi atbilstoSie darbnesp&jas procenti netiek skaititi kopa - aprékinot
invaliditates pakapi, tiek nemta véra tikai siddziba, kas tiesa veida rada ilgtermina
invaliditati. Citi trauc&jumi, kas ari ir izraisijusi darbsp&jas samazinasanos, var tikt
nemti véra palielinot noteikto darbnesp&ju maksimums par 10 %.

Lai sanemtu invaliditates pabalstus, apdrosinatajam ir japazino par invaliditati, jabat
uzkrajusam pietieckamu vecuma pensijas iemaksu gadu skaitu un nav jabit
sasniegusam pensijas vecumu, ne arli sanémusam priekslaicigu vecuma pensiju
invaliditates iestasanas diena.

Minimalais apdrosinasanas laikposms ir atkarigs no vecuma un var ilgt ne vairak ka
vienu gadu (personam vecuma lidz 20 gadiem) vai pat veselus 15 gadus (personam,
kuras sasniegusas 45 gadu vecumu). Minimalais dalibas ilgums neattiecas uz nelaimes
gadijumiem darba, arodslimibam un tiem, kuri kop$ bérnibas ir invalidi.

ApdroSinatai personai nav tiesibu uz So pabalstu, ja invaliditate iestajusies S$is

lietoSana, pabalsts tiek pieskirts tikai 50 % apméra.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Invaliditates pensijas apmeérs bitiba tiek aprekinats tapat ka vecuma pensijas apmers.
Tomér, ja personas invaliditates pakape ir robezas no 41 % lidz 70 %, tad invaliditates
pensijas apmérs ir proporcionals konkrétajai invaliditates pakapei.

Valsts nodrosina ari medicinisku rehabilitaciju un parkvalificéSanos, tostarp:

= Tpasas balneoterapijas kires, cita veida kires, ipasas licencétas kiires un obligatu
rehabilitaciju saskana ar arsta norikojumu;

» valsts subsidija darba devéjiem: lai izveidotu, atjaunotu vai tehniski pilnveidotu
ipasSi pielagotas darba vides kustamo ipasumu, nodroSinatu darbavietas darba
némé&jiem ar ipasam vajadzibam, apmaksatu darbibas un transporta izmaksas, ka
ari segtu izdevumus par invalidu arodapmacibu un sagatavosanu darbam;

* valsts subsidijas pasnodarbindtam personam ar Tpasam vajadzibam: pabalsti
uznéméjdarbibas sakSanai, subsidijas 1paSi pielagotas darba vides materiala
Tpasuma ekspluatacijai, atjaunosanai vai tehniskai pilnveidosanai, subsidijas
darbibas un transporta izmaksam, ka ari subsidijas atbalstam darbaviet3;

* valsts subsidijas darba meklétajiem ar Tpasam vajadzibam: pabalstu partikas,
dzivesvietas un transporta izmaksu segSanai arodapmacibas un darba
sagatavosanas laika;

» karjeras konsultéSanas un darbavietas atrasanas pakalpojumus.
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Kados gadijumos tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Invaliditates pensijas pieteikumus iesniedz vietéja Socialas apdrosinasanas adgentiras
biroja.
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VI nodala. Vecuma pensijas un pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Socialas apdrosinasanas pensija

Saskana ar obligato socialas apdrosinasanas sistému apdrosinatai personai ir tiesibas
uz vecuma pensiju, ja ta ir vismaz 15 gadus veikusi apdrosinasanas iemaksas un
sasniegusi pensionéSanas vecumu. Kops 2004. gada 1. janvara noteiktais pensijas
vecums gan sievietém, gan virieSiem ir 62 gadi. Uz visiem attiecinamais 62 gadu
pensijas vecums netika piemérots stajoties spéka Socialas apdrosinasanas likumam,
bet tiek ieviests pakapeniski desmit gadu perioda (no 2004. lidz 2014. gadam).

Pensijas uzkrajumu sistéma

Pensijas uzkrajumu sistéma apdrosinatai personai ir tiesibas uz vecuma pensiju, kas
sastav vai nu no vienreiz€ja maksajuma un pensijas kapitala, vai ari tikai pensijas
kapitala, ja persona ir sasniegusi likuma noteikto pensionéSanas vecumu un vismaz
10 gadus veikusi iemaksas pensijas uzkrajuma.

Apdrosinasanas periods

Obligatas dalibas periodus un brivpratigas dalibas periodus uzskata par vienlidzigiem
apdrosinasanas periodiem.

Tiek nemti véra ari periodi, kuros nav javeic vecuma apdroSinasanas iemaksas
saskana ar socialajos tiesibu aktos atzitajiem iemesliem (tadiem ka pagaidu
darbnespé&ja, maternitates atvalinajums, 10 pirmas dienas, kas nepiecieSamas kada
gimenes locek|a apripei, utt.).

Pasnodarbinatam personam, kuras piedalas obligataja vecuma apdrosinasana, un
fiziskam personam, kuras ir brivpratigas dalibnieces vecuma apdrosinasana, lai
aprékinatu tiesibas uz pabalstiem, tiek nemti véra tikai tie periodi, par kuriem vecuma
apdrosinasanas iemaksas ir faktiski veiktas.

Saskana ar pensiju uzkrajuma sistému apdrosinasanas periods, kuru nem véra, lai
aprékinatu tiesibas uz pabalstiem, sakas pirmaja redistracijas diena Saja sistéma.
VElak tas ir identisks tam, kuru nem véra apdrosinasanas rezima.

Vélaka vecuma apdrosinasanas un pensijas uzkrajuma dalibas periodu
parpirksana

Socialas apdrosinasanas likums piedava iesp&ju vélak parpirkt vecuma apdrosSinasanas
un pensijas uzkrajumu dalibas periodus par laika posmu, kad apdrosinatajam ir bijis
vairak par 16 gadiem un vins$ bijis vidéjas vai augstakas izglitibas iestades students,
vai arl bijis registréjies ka darba meklétajs, ja Sie periodi bijusi péc 2003. gada
31. decembra. Uz dalibas periodu parpirkSanu neattiecas laika ierobezojumi. Dalibas
periodu parpirksanas laika apdrosSinatais pats izvélas pamata ienakumu summu, no
kuras tiek aprékinatas iemaksas, tai tomér jabat parpirkSanas bridi spéka esoso
atskaites ienakumu robezas.
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Socialas apdrosinasanas likums pielauj ar1 to dalibas periodu vélaku parpirksanu, par
kuriem tiesibu aktos apdrosinatajam nav noteikta obligata daliba. Saskana ar So pasu
principu apdrosindtam personam ir tiesibas parpirkt pensijas uzkrajumu iemaksu
periodus, ka iepriekSminétaja gadijuma ar pensijas apdrosinasanu.

Pirmspensijas pabalsti

Saskana ar socialas apdrosinasanas shému personai pirms pensionéSanas vecuma

ir pieejama priekSlaiciga vecuma pensija (PredCasny starobny dbéchodok) Sados

gadijumos:

» vismaz 15 gadus jabit pensijas apdrosinasanas dalibniekam,

= priekSlaicigas vecuma pensijas apméram, uz kadu apdroSinatajam ir tiesibas,
pieprasijuma diena ir jabdt 1,2 reizes lielakam par spéka esosSo likuma noteikto
iztikas minimumu vienai pilngadigai fiziskai personai;

» pieprasitajam atlikusi vismaz divi gadi lildz pensionéSanas vecumam;

» pieprasitajs nestrada (t. i., vinam nav ienémumu, no kuriem veicamas iemaksas).

Tiesibas uz priekSlaicigu vecuma pensiju stajas spéka attieciga pieprasijuma
iesniegSanas diena. Katrs apdrosinatais var iesniegt sada veida pieprasijumu ne vairak
ka divas reizes kalendara gada. Personam, kuras sanem priekslaicigu vecuma pensiju,
nav tiesibu uz vecuma pensiju. Sasniedzot pensionéSanas vecumu, priekslaiciga
vecuma pensija tiek pielidzinata vecuma pensijai.

Vecuma pensijas uzkrajumu sistéma |auj pabalsta sanémeé&jam sanemt vai nu

vienreizé€ju maksajumu un pensijas kapitalu, vai ari tikai pensijas kapitalu, ja:

= socialas apdrosinasanas sistéma tam lauj sanemt priekslaicigu vecuma pensiju;

* ja pasSreizéja apdrosSinata pensijas uzkrajuma vértiba priekslaicigas pensijas
pieprasijuma diena tam lauj sanemt miza pensiju, kuras apjoms ir 0,6 reizes lielaks
par spéka esoso iztikas minimumu vienai pilngadigai fiziskai personai;

» pieprasitajam atlikusi vismaz divi gadi lildz pensionéSanas vecumam un
pieprasitajs nestrada (t. i., vinam nav ienémumu, no kuriem veicamas iemaksas).
Pretéja gadijuma, ja Sis noteikums nav izpildits (0,6 reizes lielaks par spéka esoso
iztikas minimumu vienai pilngadigai fiziskai personai), ir aizliegts izmaksat
priekSlaicigu vecuma pensiju ne tikai pensijas uzkrajumu ietvaros, bet ari pieskirt
priekslaicigu pensiju socidlas apdroSinasanas sistémas ietvaros. Apdrosinatais, kurs
atbilst nepiecieSamajiem noteikumiem, sanem vienlaicigi socialas apdrosinasanas
sistémas izmaksatu priekslaicigo vecuma pensiju un priekslaicigu pensiju uz muazu
vecuma pensijas uzkrajumu ietvaros.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Socialas apdrosinasanas pensija

Pensijas aprékins, atbilstosi vecuma apdroSinasanas pirmajam principam, tiek veikts
péc Socialas apdrosinasanas likuma noteiktas formulas.

Sada dalijuma finansé$anas sistéma balstds uz veikto apdrosind$anas iemaksu gadu
skaitu un apdrosinatajam pieskirtas pensijas apméru, kas ir atkarigs no ienakumiem,
uz kuru pamata tika aprékinatas veiktas iemaksas.

Socialas apdrosinasanas likums atlauj (neaizliedz) personam, kuras sanem vecuma
pensiju, stradat algotu darbu vai nodarboties ar pelpnu nesosam aktivitatém. Ja
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apdrosinatais atbilst visiem noteikumiem, kas vinam lauj sanemt vecuma pensiju, bet
vin$ atliek savas pensionéSanas datumu, lai turpinatu savu profesionalo darbibu,
tadéjadi turpinot veikt vecuma apdrosinasanas iemaksas, tad So papildu iemaksu
ilgums un apmeérs tiek nemti véra nakotnes pensijas aprékina. Ja apdrosinatais atbilst
visiem noteikumiem, kas vinam lauj sanemt vecuma pensiju, un papildus Sis pensijas
sanemsanai strada algotu darbu vai nodarbojas ar pelnu nesosu aktivitati, iespé&jams
brivpratigi turpinot vecuma apdrosinasanas iemaksas, izmaksatas pensijas apjoms tiek
piemérots atkariba no papildu veikto iemaksu ilguma un apmeéra, bet tikai 50 %
apmeéra no to vértibas.

Tiesibu aktos nav paredzéts minimalais vai maksimalais valsts pensijas apmeérs.
Pensijas uzkrajumu sistéma

Pensijas pabalsti sastav vai nu no vienreizé€ja maksajuma un pensijas kapitala, vai arl
tikai pensijas kapitala.

Saja modeli apdrosinatais, kur$ izmanto savas tiesibas uz pensiju, sanem vienu daju
no pensijas uzkrajuma ikménesa maksajuma veida noteikta laika perioda, bet atlikums
tiek parvérsts miza pensija, ko izmaksa ar apdrosinasanas kompanijas starpniecibu.

Mlza pensiju izmaksa péc tadiem pasiem noteikumiem ka modell, kas paredz tikai
miza vecuma pensiju. Tomér So pensijas izmaksas veidu var izvéléties tikai tad, ja
pensijas uzkrajuma parvaldes uznémuma parskaitita aktiva vértiba ir pietiekama, lai
bltu iespéjams veikt mdza pensijas izmaksu, kuras apjoms ir vismaz 60 % lielaks par
spéka esosSo likuma noteikto iztikas minimumu pilngadigai fiziskai personai.

Savukart pensijas uzkrajuma parvaldes uznémums izmaksa apdrosinatajam noteikta
laika posma ikméneSa maksajumus, kas atbilst pieejamajam parpalikumam no
pensijas kapitala péc muaza pensijas parpirkSanai paredzéto lidzeklu parskaitiSanas.
Pieprasijuma iesniegSanas bridi apdroSinatais izvélas pensijas kapitala izmaksasanas
periodu, kas nevar bit 1saks par vienu ménesi. IkméneSa summu, ko izmaksa no
pensijas kapitala, aprékina pensijas uzkrajuma parvaldes uznémums ka attiecibu starp
pieejamo parpalikumu pensijas tiesibu izmantosanas pieprasijuma diend un noteikto
ménesu maksajumu skaitu.

Saja modeli apdrosinatais, kur$ izmanto savas tiesibas uz pensiju, sanem visu pensijas
uzkradjumu miza pensijas veida, kas tiek izmaksata ar vina izvélétas apdrosinasanas
kompanijas starpniecibu. Apdrosinata pensijas uzkrajuma parvaldes uznémums
parskaita izvélétajai pensijas apdrosinasanas kompanijai nepiecieSamos lidzek|us
(nauda vai cita nomaksas veida), lai no tas parpirktu mdza pensiju.

Miza pensijas, ko sanem pensijas uzkrajumu ietvaros, izmaksa apdroSinata izvéléta
apdrosinasanas kompanija, un to apmeérs tiek aprékinats péc socialajos tiesibu aktos
noteiktas matematiskas formulas. ApdroSinata sanemtds pensijas apmérs nekada
gadijuma nevar bit zemaks par minimalas pensijas summu, ko aprékina attieciba uz
deklarétajiem ienakumiem saskana ar 1. pielikumu grozitaja likuma Nr. 43/2004 par
vecuma pensijas uzkrajumu, ar kuru groza un papildina citus likumus. Pensijas
uzkrajumu parvaldes uznémumu izmaksatas summas ménesi, izveéles formulas ar
pensijas kapitalu gadijuma, ir atkarigas no pieejama parpalikuma péc miza pensijas
parpirkSanai nepiecieSamo lidzek|u parskaitijuma izvélétajai apdrosinasanas
kompanijai.

Tiesibu aktos nav paredzéts minimalais vai maksimalais valsts pensijas apmeérs.
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Pirmspensijas pabalsti

Saskana ar socialas apdrosinasanas shému priekslaicigas vecuma pensijas
maksajuma apmeérs menesi tiek aprekinats tapat, ka gadijuma ar vecuma pensiju,
iznemot to, ka par katru trikstoSu pilnu ménesi vai daléju ménesi, kas atlicis lidz
pabalsta sanéméja pensionésanas vecumam, tas tiek samazinats par 0,5 %.

Apdrosinata priekslaicigas vecuma pensijas apmérs nekada gadijuma nevar bat
zemaks par minimalas pensijas summu, ko aprékina attieciba uz deklarétajiem
ienakumiem saskana ar 1. pielikumu grozitaja likuma Nr. 43/2004 par vecuma
pensijas uzkrajumu, ar kuru groza un papildina citus likumus. Pensijas uzkrajumu
parvaldes uznémumu izmaksatas summas meénesi, izvéles formulas ar pensijas
kapitalu gadijuma, ir atkarigas no pieejama parpalikuma péc miza pensijas
parpirkSanai nepiecieSamo lidzeklu parskaitijuma izvélétajai apdrosinasanas
kompanijai.

Kados gadijumos tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Prasibas iesniegsana

Tiesigajai personai jaiesniedz pieprasijums rakstiska veida kopa ar nepiecieSamiem
apliecinosiem dokumentiem Socialas apdrosinasanas adentiras vietéja biroja. Ja
apdrosinatais vienlaicigi prasa pensiju pensijas uzkrajuma ietvaros, vinam ir jaiesniedz
attiecigais iesniegums pensijas uzkrajumu parvaldes uzpnémumam, kura vins ir
dalibnieks.

Priekslaicigas vecuma pensijas pieprasisana

Lai pieprasitu priekSlaicigu vecuma pensiju, personai, kurai ir tiesibas uz to, jaiesniedz
Socialas apdrosinasanas adentliras vietéjam birojam rakstisks pieprasijums,
pievienojot tam visus apliecinoSos dokumentus. Ja vienlaicigi tiek iesniegts
priekslaicigas vecuma pensijas pieprasijums vecuma pensijas uzkrajumu sistémas
ietvaros, tad tas ir jaiesniedz taja pensijas uzkrajumu parvaldes uznémuma, kura vins
ir registréts.
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VII nodala. Apgadnieka zaudejuma pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudéjuma pabalsti?

Atraitnes/atraitna pabalsts

Lai varétu sanemt socialas apdrosSinasanas sistémas nodrosinatu atraitna vai atraitnes
pabalstu, jablt spéka kadam no Siem kritérijiem:
= naves bridi mirusais laulatais sanéma kadu no sadiem maksajumiem:
= vecuma pensiju;
= priekslaicigu pensiju;
= invaliditates pensiju;
* naves bridi mirusais laulatais atbilda nosacijumiem par invaliditates vai vecuma
pensijas sanemsanu;

» dzivesbiedrs ir miris nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata.

Atraitnes vai atraitna pensijas tiesibu spéka esamibai nav nekadu laika ierobezojumu.
Tas nozimé, ka lidzko apgadnieku zaudg&jusais dzivesbiedrs atbilst vienam no likuma
noteiktajiem nosacijumiem, neatkarigi no laika posma, kads pagajis kops nelaika
naves, vina tiesibas uz atraitnes vai atraitna pensiju ir speka.

Tiesibas uz atraitpna vai atraitnes pensiju vairs nav spéka atkartotas laulasanas
gadijuma vai tada gadijuma, ja pardzivojusais laulatais ar tiesas spriedumu atzits par
vainigu mirusas personas tiSa nonavésana.

Pardzivojusajam laulatajam saskana ar pensijas uzkrajumu sistému ir tiesibas uz
atraitna vai atraitnes pensiju, ja persona, kurai naves bridi bija tiesibas uz pabalstu,
saskana ar So pasu sistému bija pensijas sanéméja vai priekslaicigi pensioné&jusies.

Barena pensija

Apgadiba esoSam bérnam (vecuma lidz 26 gadiem) ir tiesibas uz barena pensiju, ja
mirusais vecaks naves bridi sanéma vecuma pensiju, priekSlaicigas pensionésanas
pabalstu vai invaliditates pensiju vai ari naves bridi atbilda nosacijumiem par
invaliditates vai vecuma pensijas sanemsanu, vai vina naves célonis bija nelaimes
gadijums darba vai arodslimiba. Ja bérns ir pabeidzis pamatizglitibu, vid€jo vai
augstako izglitibu vai bérnu adopté cita gimene, vinam vairs nav tiesibu sanemt
barena pensiju. Ja adoptésana ir neveiksmiga, Sis tiesibas atjauno. Tiesibas uz barena
pensiju beidzas gadijuma, ja ir pienemts tiesas |Iémums, ka apgadnieku zaudg&jusais
bérns ir atzits par vainigu mirusas personas tisa nogalindsana. Tiesibu akti neparedz
atskirigus noteikumus bareniem, kuriem ir viens no vecakiem, vai bareniem, kuriem
nav abu vecadku. Tomér, spéka esosie likumi pieskir bérniem tiesibas uz barena
pensiju 40 % apméra no katra mirusa vecaka pensijas.

Apgadiba esosam pardzivojusajam bérnam (vecuma lidz 26 gadiem) saskana ar
pensijas uzkrajumu sistému ir tiesibas uz barena pensiju, ja persona, kurai naves
bridi bija tiesibas uz pabalstu, saskana ar So pasu sistému bija pensijas sanéméja vai
priekslaicigi pensioné&jusies. Sis tiesibas tiek partrauktas bez atjaunosanas iespéjas, ja
minéto bérnu adopté kada tresa persona.
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Kadas izmaksas tiek segtas?

Kopé&jais apmeérs pensijai apgadnieka naves gadijuma (atraitna vai atraitnes pensijai,
barena pensijai) faktiski nedrikst parsniegt to maksajumu apmeéru, uz ko bija tiesibas
mirusajai personai. Citiem vardiem, tas nozimé&, ka, ja visu pensiju kopsumma
apgadnieka naves gadijuma, kuru aprékina péc oficialas likmes (60 %
pardzivojusajam laulatajam un 40 % katram apgadiba esosam bérnam), parsniedz
minéto apmeéru, tad proporcionali samazina izmaksajamas pensijas apmeéru.

Atraitnes/atraitna pabalsts

Atraitnes vai atraitna pensija ir 60 % no nelaika pensijas. To izmaksa vienu gadu,
sakot no naves dienas. Lai pretendétu uz atraitpa vai atraitnes pensijas sanemsanu
ilgak par So periodu, apgadnieku zaudéjusajam dzivesbiedram ir jaatbilst vienam no
Siem noteikumiem:

» jarUpéjas par bérnu, kur$S sanem barena pensiju, saistiba ar So pasu naves
gadijumu, vai kurS ticis audzinats nelaika gimené (apgadnieku zaud&jusa
dzivesbiedra biologiskais vai adoptétais bérns, vai vienam no dzivesbiedriem vinu
laulibas laika ar tiesas Iemumu aizgadiba uzticétais bérns),

» jabut invalidam ar vismaz 70 % darbnespéju,

= jabit sasniegusam pensijas vecumu,

» jabit izaudzindjusam tris vai vairak bérnus,

» jabit izaudzinajusam divus bérnus un sasniegusam 52 gadu vecumu.

Saskana ar pensijas uzkrajumu sistému mantoto pensiju pardzivojusajam
laulatajam izmaksa tieSi tapat, ka sakotn&jo pensiju. Ja apdrosinatais nelaikis bija
sacis izmantot savas tiesibas uz pensiju vai priekslaicigu pensiju, izvEloties tikai miza
pensijas formulu, tad apdrosSinasanas kompanija, kas nelaikim izmaksaja pensiju vai
priekslaicigu pensiju uz mizu, to parveido par atraitnes vai atraitna pensiju 60 %
apmeéra no pensijas, ko sanéma nelaikis sava naves bridi.

Ja sanémeéjs ir izvél&jies apvienota kapitala maksajumu un miza pensijas formulu,
pensijas uzkrajumu parvaldes uznémums pardzivojuSsam lauldtajam turpinas maksat
apstiprinatos ménesa maksajumus tada pasa apméra un tikpat ilgi ka noteikts
iepriekS, taCu apapdrosinasanas kompanija, kas nelaikim izmaksaja pensiju vai
priekslaicigu pensiju uz midzu, to parveido par atraitnes vai atraitna pensiju 60 %
apmeéra no pensijas, ko sanéma nelaikis sava naves brid1.

Arl Saja gadijuma visam apgadnieku zaudéjusajam personam izmaksato pensiju
(atraitnes pensija, atraitna pensija, barena pensija) summa nedrikst parsniegt
pensijas vai priekslaicigas pensijas apméru, ko sanéma nelaikis dzivs bidams. Tapat
arl ikméneSa maksajums, ko izmaksa pensijas uzkrajumu parvaldes uznémums
pensijas kapitala ietvaros, tiek sadalits vienadas dalas starp apgadnieku zaud&juso
dzivesbiedru un katru nelaika aizgadiba esoSo bérnu tada veida, lai izmaksata
kopsumma neparsniegtu 100 % no nelaikim maksatas ménesa pensijas.

Barena pensija

Barena pensiju izmaksa katram bérnam 40 % apméra no vecuma vai invaliditates
pensijas, kuru mirusajam vecadkam naves bridi bija vai biti bijusas tiesibas sanemt.

Saskana ar pensijas uzkrajumu sistému mantoto pensiju bérnam, kurs kluvis par
bareni, izmaksa tiesi tapat, ka sakotnéjo vecuma vai priekslaicigo pensiju. Ja mirusais
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vecaks sacis izmantot savas tiesibas uz pensiju vai priekSlaicigu pensiju, izvéloties
tikai miza pensijas formulu, tad apdrosinasanas kompanija, kas nelaikim izmaksaja So
miza pensiju, to parveido par barena pensiju 40 % apméra no pensijas, ko sanéma
mirusais vecaks sava naves bridl.

Ja sanémeéjs ir izvél&jies apvienota kapitala maksajumu un miza pensijas formulu,
pensijas uzkrajumu parvaldes uzpnémums bérnam turpinas maksat apstiprinatos
ménesa maksajumus tada pasd apméra un tikpat ilgi ka noteikts ieprieks, kamér
apdrosinasanas kompanija, kas nelaikim izmaksaja pensiju vai priekslaicigu pensiju uz
mazu, to parveido par barena pensiju 40 % apméra no summas, ko sanéma mirusais
vecaks sava naves bridi. So apméru péc vajadzibas var pielagot, lai visu pensiju
kopsumma apgadnieka naves gadijuma neparsniegtu 100 % no sakotnéjas pensijas
(sk. punktu par atraitna vai atraitnes pensiju).

Apbedisanas pabalsts.

Slovakijas socialie tiesibu akti paredz ari apbedisanas pabalstu (Prispevok na pohreb),
lai apgadnieka naves gadijuma palidzétu segt mirusas personas apbedisanas
izmaksas. Persona, kura riko béres, sanem vienreizé€ju maksajumu EUR 79,67
apmera.

Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudejuma pabalsti?

Apgadnieka zaud&juma pensijas pieprasijums, kopa ar visiem nepiecieSamiem
apliecinosajiem dokumentiem, ir rakstiska veida jaiesniedz Socialas apdroSinasanas
agentlras vietéja biroja. Gadijuma, ja vienlaicigi tiek iesniegts pieprasijums par
apgadnieka zaud&juma pensiju pensijas uzkrajumu ietvaros, dokumenti ir jaiesniedz
apdrosinasanas kompanijai, kas atbild par nelaika mdzZza pensiju, un, ja ir
nepiecieSams, pensijas uzkrajumu parvaldes uznémumam, kas atbild par pensijas
kapitdlu. Saja pieprasijuma ir jabat minétiem visiem nepiecieS$amajiem elementiem
pieprasitaja tiesibu izskatiSanai, un taja jaieklauj visi nepiecieSamie apliecinosie
dokumenti.

Apbedisanas pabalsts

Pieprasitajam ir jaiesniedz prasiba apbediSanas pabalsta sanemsanai nelaika pédg&jas
pastavigas vai pagaidu dzivesvietas Darba, socidlo un gimenes lietu biroja. Si prasiba
jaapstiprina personai, kura atbild par bérém, un personas mirSanas vietas Darba,
socialo un gimenes lietu birojam. Pieprasijuma veidlapas ir pieejamas S$aja biroja.
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VIII nodala. Pabalsti attieciba uz nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Nelaimes gadijumu apdrosinasana obligati japiedalas katram darba devéjam, kurs
nodarbina vismaz vienu darba némeéju, un ta sedz visu darbinieku kopumu.

Nelaimes gadijumu darba apdrosSinaSanas sistéma aizsarga personas, kuras pilda
profesionalus pienakumus sava darba devéja laba, pamatojoties ne tikai uz algota
darba ligumu, bet ari ligumu par darbu (pasitijuma) izpildi, darba iekartoSanas ligumu
vai prakses ligumu.

Nelaimes gadijumu apdrosSindsanas sistéma paredz vairakas noteiktas personu

kategorijas, kuru pabalstus par nelaimes gadijumiem darba vai arodslimibam finansé

un apmaksa valsts:

» vidéjas izglitibas macibu iestaZzu skolnieki un augstakas izglitibas macibu iestazu
studenti;

» brivpratigie ugunsdzéséji, oglracu glabé&ji, Sarkana Krusta brivpratigie un
brivpratigie glabé&ji kalnos;

= brivpratigie glabéji tragisku negadijumu vai dabas katastrofu gadijuma vai laika, kad
tiek novérstas $adu negadijumu vai katastrofu sekas.

Nelaimes gadijumu apdrosSinaSanas sistéma balstas uz uzskatu, ka darba devéjs ir
atbildigs par saviem darbiniekiem nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas
gadijuma; apdrosinatais nevar pretendét uz nekdadu nelaimes gadijumu
apdrosinasanas kompensaciju, ja darba devéjs spé&j pieradit, ka attiecigais negadijums
nav saistits ar apdrosinata profesionalo darbibu.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Nemot véra, ka nelaimes gadijumu apdrosinasanas mérkis ir saglabat cietuso sanemto
neto algu pirms nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas, veicamo iemaksu un
sanemto pabalstu aprékins, attieciba uz nelaimes gadijumu apdroSinasanu, balstas uz
apdrosinata bruto algu. Saja aprékina netiek nemti véra ienakumu augstakie griesti,
ka tas notiek veselibas, vecuma, bezdarba un garantiju fonda apdrosinasanu
gadijuma.

Nelaimes gadijumu darba apdroSinasanas sistéma nodrosina $adus pabalstus:

= papildu pabalstu par nelaimes gadijumu (Urazovy priplatok);

» uzkrajuma pabalstu par nelaimes gadijumu (Urazova renta);

* vienreizéju kompensé&joso atlidzibu (Jednorazové vyrovnanie);

» uzkrajumu negadijuma cietuSajam (Pozostalostna urazova renta) un vienreiz&ju
kompensacijas pabalstu (Jednorazové odskodnenie);

= rehabilitacijas pabalstu (Rehabilitacné) un parkvalificEsanas pabalstu
(Rekvalifikacné).
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Papildu pabalsts par nelaimes gadijumu

Papildu pabalsts par nelaimes gadijumu: ir naudas pabalsts, ko izmaksa
apdrosinatajiem, kuri kluvusi darbnespgjigi nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas
rezultata. Si pabalsta apmérs ir starpiba, ko aprékina, no slimibas pabalsta un
ienakumu kompensacijas, ko izmaksa cietusajam, atnemot neto algu, ko vins sanéma
pirms nelaimes gadijuma vai slimibas.

Uzkrajuma pabalsts par nelaimes gadijumu

Uzkrdjuma pabalsts par nelaimes gadijumu: noteikums, lai pretendétu uz cietusa
pensiju, ir cietusa darbnespé&jas procents, kurS sasniedz vismaz 40 % un ir radies
nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata. Darbnesp€jas procentu nosaka
attieciba uz cietusa nodarbosanos tiesi pirms nelaimes gadijuma vai slimibas. Pensijas
apjomu aprékina, nemot véra 80 % no ienakumiem uz kuriem balstas socialo iemaksu
aprékins (kas ir aptuveni vienads ar apdrosSinata sanemto neto algu), un tiem
piemérojot darbnespéjas procentu. Tomér, ja cietusais vienlaicigi sanem invaliditates
pensiju, tad cietusa pensijas apjoms samazinas par attiecigo summu.

Pensija tiek attiecigi piemérota atkariba no apdrosSinata veselibas stavokla izmainam,
kuras iespaido darbnespé&jas Iimeni (pie noteikuma, ka tas nav zemaks par 40 %
l[imeni). Tiesibas uz cietusa pensiju beidzas bridi, kad apdrosSinatais sasniedz pensijas
vecumu vai vinam tiek pieskirta priekslaiciga pensija.

Vienreizéjs kompens&josais pabalsts

Vienreizéjo kompenséjoso pabalstu izmaksa tad, ja personas darbspéjas zudums ir
vismaz 10 %, bet ne vairak ka 40 % un ja c€lonis tam ir nelaimes gadijums darba vai
arodslimiba. So summu aprékina, par pamatu npemot apdro$inata gada bruto
ienakumiem pirms nelaimes gadijuma vai slimibas un tas apjoms atbilst darbnespé&jas
procentam.

Uzkrajums negadijuma cietuSsajam un vienreizéjs kompensacijas pabalsts

Apdrosinata naves gadijuma, ko izraisijis nelaimes gadijums darba vai arodslimiba,
nelaimes gadijumu apdroSinaSanas sistéma paredz pabalstus apgadnieku zaud&jusam
personam. Tas var bdt uzkrdjums negadijuma cietusajam vai vienreizéjs
kompensacijas pabalsts. Apgadnieka zaudé&juma pensija tiek izmaksata pardzivojusam
laulatajam un apgadajamajiem bérniem gadijumos, kad tiesas |émums uzlicis
mirusajam apdrosinatajam juridisku uzturéSanas piendkumu. Tiesibas uz apgadnieka
zaudéjuma pensiju beidzas diena, kad cietusais biitu sasniedzis pensijas vecumu.

Rehabilitacijas un parkvalificeSanas pabalsts

Rehabilitacijas pabalstu var sanemt persona, kura rehabilitéjas. Un Ilidzigi —
parkvalificésanas pabalstu drikst izmaksat personai, kura parkvalificjas. Socialas
apdrosinasanas adgentidra pienem IEmumu par pabalstu pieskirSanu. Tos var sanemt ne
ilgak ka seSus ménesus. Sie abi pabalsti nav savietojami ar vecuma pensiju. Kad
rehabilitacijas vai profesionalas parkvalifikacijas prasibas iesniegums tiek apstiprinats,
automatiski tiek pieskirts ari atbilstoSais pabalsts. Pabalsts ir 80 % apméra no dienas
ienakumiem, no kuriem ir veiktas socialas iemaksas (vidéjiem dienas ienakumiem
iepriekSgéja kalendaraja gada pirms nelaimes gadijuma).

Citi pabalsti
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Citi nelaimes gadijumu apdroSinasanas sistémas naudas pabalsti ir:

= sapju atlidziba (Néhrada za bolest) un kompensacija par ierobezotam socialajam
iespéjam (Nahrada za staZenie spolo¢enského uplatnenia);

» visu arstéSanas izdevumu atmaksa, kuri parsniedz veselibas apdroSinaSanas segto
izdevumu robezas un apméru;

» apbedisanas izdevumu atlidzinasana, ko izmaksa pabalsta sanéméjiem ka fiksétas
summas vienreizéju pabalstu (skatit nodalu par pardzivojusajiem).

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Lai pieprasitu attiecigus pabalstus par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,
personai, kurai ir tiesibas uz to, jaiesniedz Socialas apdroSinasanas adentiras
vietéjam birojam rakstisks pieprasijums, pievienojot tam visus pamatojuma
dokumentus.
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IX nodala. Gimenes pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Gimenes pabalstus izmaksa vecakiem, kuru aizgadiba ir bérni, vecakiem, kuri ir
adoptéjusi bérnu, aizbildniem, kuri ripé&jas par aizgadiba esoSiem bérniem vinu
vecaku vieta, neskatoties uz to vai vini ir algoti darba néméji, pasnodarbinatas
personas vai bezdarbnieki. Bérna pabalsts un vecaku pabalsts ir no iemaksam
neatkarigi pabalsti, ko finansé no visparéjas nodoklu sistémas, un to apjoms nav
atkarigs ne no tiesiga ienakumiem, ne aizgadiba esoSo bérnu vecuma. Eiropas
Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstu, Sveices un, atseviskos
gadijumos - citu valstu iedzivotajiem ir tadas pasas tiesibas un pienakumi attieciba uz
gimenes pabalstiem ka Slovakijas pilsoniem.

Béernu pabalsts

Valsts izmaksa bérna pabalstu (Pridavok na dieta) personai, kura ripé&jas par apgadiba
esoSa bérna izglitibu un iztiku, ja Si persona atbilst Sadiem noteikumiem:

» bérns atrodas vina apgadiba,

* vinas pastaviga vai pagaidu dzivesvieta atrodas Slovakija (Sis noteikums neattiecas
uz stradajosajiem, kuri iebraukusi no Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas
vai Sveices),

» apgadajama bérna pastavigd vai pagaidu dzivesvieta atrodas Slovakija (Sis
noteikums neattiecas uz to stradajoso gimenes locekliem, kuri iebraukusi no Eiropas
Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas vai Sveices).

Vecaku pabalsts

Vecaku pabalsts (Rodicovsky prispevok) ir viens no socialajiem pabalstiem, ko valsts
pieskir vecakiem vai audzuvecakiem par izglitibas un iztikas nodroSinasanu visiem
bérniem lidz tris gadu vecumam, ka ari bérniem lidz seSu gadu vecumam ar ilgstosam
veselibas problémam. Vecaks var pretendét uz vecaku pabalstu, ja vins atbilst Sadiem
noteikumiem:

= vecaks nodrosina parastu bérna apripi,
» bérns atrodas vina apgadiba,

» pieprasitajs pastavigi vai uz laiku dzivo Slovakija (Sis noteikums neattiecas uz
§trédéjo§ajiem, kuri iebraukusi no Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas un
Sveices),

* apgadajama bérna pastaviga vai pagaidu dzivesvieta atrodas Slovakija (Sis
noteikums neattiecas uz to stradajoSo gimenes locekliem, kuri iebraukusi no Eiropas
Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas vai Sveices).

Bérna kopsanas pabalsts

Nodoklu atlaidi (Dariovy bonus) pieskir vecakiem, kuri ir pastavig vai pagaidu
iedzivotaji, un personam, kas aizstaj gimenes apripi, vai audzuvecakiem, kuru
ienakumi seSas reizes parsniedz valsts minimalo méneSalgu un kas uztur bérnu
vecuma lidz 25 gadiem.
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Bérna kopS$anas pabalstu (Prispevok na starostlivost o dieta) maksa personam, kuras
strada vai macas un kas rdpé€jas par bérnu. To izmaksa gadijuma, ja bérns un
pabalsta sanéméji ir Slovakijas pastavigie vai pagaidu iedzivotaji.

Bérna dzimsanas pabalsts
Skatit nodalu par maternitati/paternitati.
Aizstajejaprupes pabalsti

Personam, kuru apripé atrodas audzZzubérni vai kuras ar tiesas |Emumu kluvusas par
bérnu socialajiem aizbildniem, ir tiesibas uz aizstajéjaprupes pabalstiem.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Bernu pabalsts

Bérna pabalsts ir noteikta summa, kas nav atkariga no vecaku ienakumiem vai bérna
vecuma. To izmaksa katru meénesi par katru apgadajamo bérnu, Sie pabalsti var
summeéties. To izmaksa pilna apméra par kalendaro meénesi, pat ja obligatie
nosacijumi attiecigaja ménesi tiek izpilditi tikai dal&ji. Noteiktas summas apgadajama
bérna pabalsta apjoms tiek revidéts ar valdibas dekrétu katra gada 1. septembri.
Paslaik ta apmérs ir EUR 22,54 par katru bérnu.

bérna pabalstu Sobrid izmaksa lidz bérna 16 gadu vecumam, kas ir bérna obligatas
izglitibas beigu vecums. Sis termin$ var tikt pagarinats Iidz 25 gadiem, ja bérns studé
pilna laika klatiené vai iziet profesionalo apmacibu, un vinam nav personigo ienakumu.
Ja bérns ir nespé&jigs pilnu laiku studét vai iziet apmacibu sava ilgstosi slikta veselibas
stavokla dél, apgadajama bérna pabalsts tiek izmaksats lidz vina 18 gadu vecumam.

Ja mainas apstakli, kas varétu ietekmét personas tiesibas uz So pabalstu, ta apmeéru
vai izmaksasanas ilgumu, par tiem ir astonu dienu laika japazino Darba, socidlo un
gimenes lietu birojam.

Tikai viena fiziska persona var sanemt bérna pabalstu par vienu un to pasu bérnu, pat
tada gadijuma, ja vairakas fiziskas personas atbilst noteikumiem, lai sanemtu So
pabalstu. Bérna pabalstu var sanemt:

* viens no apgadajama bérna vecakiem (vai audzuvecakiem),
» persona, kurai vecaku vieta ticis uzticéts bérns,

» pilngadigs bérns bez ienakumiem un bez bérniem, kura vecaku uzturéSanas
pienakums ir ticis mainits, vai kurs ir precéjies vai Skiries.

Vecaku pabalsts

Vecaku pabalsts ir noteikta, no gimenes ienakumiem neatkariga summa, ko izmaksa
katru ménesi. Ja vienam no vecakiem taja pasa laika ir tiesibas sanemt maternitates
pabalstu, kura apmérs ir mazaks par vecaku pabalsta noteikto summu, tad vecaku
pabalsts tiek izmaksats ka starpiba starp sanemto maternitates pabalstu un spéka
esoSo noteiktas summas vecaku pabalstu. Vecaku pabalstu nevar izmaksat, ja
pieskirtais maternitates pabalsts ir lielaks neka fiksétas summas vecaku pabalsts.
Noteiktas summas apgadajama bérna pabalsta apjoms tiek revidéts ar valdibas
dekrétu katra gada 1. septembri. Vecaku pabalsts Sobrid ir EUR 194,70. Vairaku bérnu
piedzims$anas gadijuma (dvini, trini utt.) So pamatsummu palielina par 25 % par katru
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papildu bérnu. To samazina par 50 %, ja vecaki nenodrosSina, ka bérns glst obligato
izglitibu.

Ja mainas apstakli, kas varétu ietekmét personas tiesibas uz So pabalstu, ta apméru
vai izmaksasanas ilgumu, par tiem ir astonu dienu laika japazino Darba, socialo un
gimenes lietu birojam.

Uz vecaku pabalstu var pretendét bérna vecaki vai jebkura cita persona, kurai ir
uzticéts bérns vecaku vieta.

Bérna kopsanas pabalsts

Nodokl|u atlaide (nodok|u instruments) ir universala sistéma, ko finansé no valsts
budzeta; to pieskirot, ienakumu nodoklis tiek samazinats par EUR 20,03 ménesi par
katru bérnu.

Bérna kopSanas pabalsts ir valsts palidziba vecakiem vai vecaku aizstajéjiem (kas
nesanem vecaku pabalstu), lai segtu bérna aprupes izmaksas. Gadijuma, ja bérna
apripi nodrosina oficials pakalpojumu sniedzéjs, pabalsta apmérs atbilst dokumentari
pieradamiem izdevumiem, kas neparsniedz vecaku pabalsta apméru, turpreti, ja bérna
apripi nodrosina persona, kas nav pasnodarbinata (pieméram, kads no vecvecakiem)
vai nav oficialais aprupes pakalpojumu sniedzéjs, pabalsta apmeérs ir 25 % no vecaku
pabalsta summas.

Bérna dzimsanas pabalsts
Skatit nodalu par maternitati/paternitati.
Aizstajejaprupes pabalsti

Vienreizéji pabalsti

Tos izmaksa bridi, kad sakas bérna apripe gimené un kad ta beidzas. Tiesigajiem
izmaksa regularus pabalstus (iznemot gadijumus, ja mazu bérnu uztic fiziskam
personam, kuras nav bérna vecaki, un ja bérnu ievieto pie fiziskas personas ka
pagaidu aizsardzibas pasakumu ar tiesas Iémumu) visu audzu gimené ievietoSanas
laiku, pie noteikuma, ka Sie pasi tiesigie vienlaicigi nesanem nevienu citu valsts socialo
palidzibu, ka gadijuma Sie regularie pabalsti ir socialas palidzibas papildinajums.

Vienreizéjs pabalsts, ko izmaksa apripé vai audzugimené nonakusajiem bérniem, ir
paredzéts, lai nodroSinatu bérniem dazas svarigakas lietas personigam vajadzibam.
Tos sistematiski piegada maziem bérniem, kuri tieSi pirms ievietoSanas gimené
atradusies bérnu nama. Tos var piegadat ari bérniem, kuri pirms ievietoSanas gimené
neatradas bérnu nama, bet kuriem nav personigo pamatlidzek|u; to brivi izvérté
Darba, socialo un gimenes lietu birojs, kurs ir atbildigs par pabalstu pieskirsanu.

Vienreizéjs pabalsts, ko izmaksa bérniem, kuri pamet audZzugimeni, ir paredzéts, lai
bérni varétu sakt patstavigu dzivi. Sanémeéji ir pilngadibu sasniegusie bérni.

Regulars pabalsts vecaku aizstajéjiem

Sie pabalsti ir paredzeti, lai atbalstitu vecaku aizstajejus, kuri rlp€jas par vismaz
vienu aizgadiba uzticétu bérnu. Sis uzdevums ir javeic personigi, neatkarigi no
jebkadas aizbildnieciba nodoto bérnu patversmes struktiras, tas attiecas ari uz
bérniem, kuri tiek uzticéti uz laiku pirms to nodoSanas aizbildnieciba. Gimenes locekli
tieSa Iinija (vecvecaki un vecvecvecaki) nevar pretendét uz So palidzibu. Lai
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nodrosinatu gimenes saiSu uzturésSanu, pabalstus palielina gadijuma, ja aizgadiba ir
panemti tris vai vairak bérnu, kuri ir masas un brali.

So pabalstu neizmaksa, ja audzuvecaks vai ta laulatais vienlaicigi sanem maternitates
pabalstu (atbilstigi Socialas apdrosinasanas likumam), slimibas dienasnaudu vai ari
lidzigu pabalstu, ko izmaksa cita valsts.

ivpaéi, regulari pabalsti vecaku aizstajéjiem

Sie pabalsti ir paredzéti, lai atbalstitu vecaku aizstajéjus, kuri rip&jas par bérnu, kurs
cieS no smagas invaliditates, ja Sie vecaku aizstajéji vai minétais bérns nesanem
nevienu citu Sim mérkim paredzétu finansialu palidzibu, un ja Si aizbildnieciba ir
personiga un neatkariga no jebkadas specializétas struktiiras (likums par socialo
palidzibu).

Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Lai pieprasitu bérna pabalstu un vecaku pabalstu, jaiesniedz rakstisks pieprasijums
tam darba, socialo un gimenes lietu birojam, kur$ atrodas pieprasitaja (pastavigaja vai
pagaidu) dzivesvieta. Sajos birojos ir pieejamas izdrukatas pieteikuma veidlapas un
apliecinoSo dokumentu, kas japievieno pieprasijuma iesniegumam, saraksts. Ja
apgadajamais bérns dzivo cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, tad tiek nemti véra
Eiropas Saienibas koordinacijas noteikumi.

Lai pieprasitu aizstajéjaprupes pabalstus, jaiesniedz pieprasijums tam darba, socialo
un gimenes lietu birojam, kurs atrodas pieprasitaja pastavigaja dzivesvieta. Sie biroji
arl administré So pabalstu. Tiesibas uz So pabalstu ir saistitas ar bérna materialo
stavokli, par kuru lemj birojs. LEmums japienem 30 dienu laika.
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X nodala. Bezdarbs
Kados gadijumos jums tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Apdrosinatie bezdarbnieki (neatkarigi no ta, vai vini ir algoti darba néméji vai
personas, kuru daliba bezdarba apdrosindsana ir brivpratiga) var pretendét uz
bezdarbnieku pabalstiem (Ddvka v nezamestnanosti), ja triju gadu laika, pirms vinu
registracijas darba meklétaju saraksta, ir veikusi iemaksas bezdarba apdrosinasana
vismaz divus gadus.

Apdrosinasanas periodus var ieskaitit tikai vienreiz: tas nozimé, ka apdrosinasanas
periodi, kuri jau bijusi izmantoti bezdarba pabalsta tiesibu pieskirsanai, nevar tikt
ieskaititi velreiz.

Vecuma pensijas sanéméjs, priekslaicigas pensionéSanas pabalsta sanéméjs vai
invaliditates pensijas sanéméjs, kura invaliditates pakape ir vismaz 70 %, nevar
vienlaicigi sanemt bezdarbnieka pabalstu. Persona nevar sanemt bezdarbnieka
pabalstu par tam dienam, kuras sanem slimibas pabalstu, pabalstu par slima tuvinieka
apripi, maternitates vai vecaku pabalstu.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Tada gadijuma vini var sanemt bezdarbnieku pabalstus ne ilgak ka seSus ménesus.

Apdrosinatie, kuri ir redistréjusies darba meklétaju sarakstd péc darba liguma uz
noteiktu laiku beigSanas, var pretendét uz bezdarbnieku pabalstu, ja Cetru gadu laika
pirms vinu registracijas darba meklétaju saraksta:

= vini ir bijusi bezdarba apdrosinasanas dalibnieki saistiba ar vinu darba ligumu uz
noteiktu laiku, vai ari bijusi brivpratigi dalibnieki bezdarba apdrosinasana vismaz
divus gadus, un

* nav bijusi spiesti piedalities bezdarba apdrosinasana jebkura cita iemesla dél.

Saja gadijuma pabalstu izmaksa ¢etrus ménesus.

Pie nosacijuma, ka tiek ievéroti tiesiskie bezdarbnieka pabalsta pieskirSanas
noteikumi, apdroSinatais sanem pabalstu 50 % apméra no vina dienas pamata
ienakumiem, no kuriem veiktas apdrosinasanas iemaksas.

Kados gadijumos tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Tiesibas uz bezdarbnieku pabalstu stdjas spéka diena, kad apdrosinatais registréjas
darba meklétaju saraksta regionalaja Darba, socialo un gimenes lietu biroja, un
beidzas likuma noteikta kompensacijas perioda beigas, ar nosacijumu, ka tiek ievéroti
augstak minétie noteikumi. Tiesibas uz pabalstu beidzas ari diena, kad apdroSinatais
tiek izslégts no darba meklétaju saraksta. Pabalstu izmaksa Sociadlas apdrosinasanas
agentdira.
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XI nodala. Minimalais nodrosinajums

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz minimalo
nodrosinajumu?

Ipasi no iemaksam neatkarigi naudas pabalsti
Skatiet talak: “Kadas izmaksas tiek segtas?”
Materiala palidziba (Pomoc v hmotnej nadzi)

Materiala palidziba ir universala, no iemaksam neatkariga shéma, kuras finanséjumu
nodrosina ienakumu aplikSana ar nodokliem. Tas meérkis ir nodrosinat minimalos
ienakumus tiem, kuri nevar gat pamata iztikas lidzek|us. So pabalstu apmérs ir
atkarigs no majsaimniecibas locek|u skaita. Materialo palidzibu pieskir, pamatojoties
uz subjektivam tiesibam (neparedz ricibas brivibu).

Materialas palidzibas pabalsts (Davka v hmotnej nudzi)

Materialas palidzibas pabalsts ir parbaudém paklauts pabalsts, kuru pieskir Slovakijas
pastavigajiem vai pagaidu iedzivotajiem, kas nonakusi materialas gratibas, pieméram,
ja to ienakumi ir mazaki neka iztikas minimums (Zivotné minimum) un tie nevar pasi
gut ienakumus. Iztikas minimums ir personas ienakumu minimalais limenis, un, ja
ienakumi ir zem Si limena, tiek uzskatits, ka persona ir nonakusi materialas gritibas.
Iztikas minimuma parasti ietilpst viena silta édiena maltite diena, vajadzigais apgérbs
un pajumte.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Ipasi, no iemaksam neatkarigi, pabalsti nauda

Pirms 2004. gada 1. janvara pieskirto pensiju, kas ir vienigais ienakumu
avots, korekcijas

Ja vecuma pensija, proporcionala vecuma pensija, invaliditates pensija, atraitnes vai
atraitna pensija, barena pensija vai abus vecakus zaud&jusa barena pensija tika
pieldagota 2003. gada 31. decembri, jo ta bija vienigais Sis pensijas sanéméja
ienakumu avots, tad péc 2003. gada 31. decembra to izmaksa atbilstosi noteikumiem,
kuri bija speka lidz 2003. gada 31. decembrim. P&c tam Sis pensijas parskata atbilstosi
kops 2004. gada 1. janvara spéka esosSajiem noteikumiem.

Vecuma pensijas, proporcionalas vecuma pensijas vai invaliditates pensijas, kas ir
vienigais ienakumu avots, piemérotais apmérs netiek nemts véra, lai noteiktu
atraitnes pensijas, atraitna pensijas vai barena pensijas apjomu.

Pirms 2004. gada 1. janvara pieskirta sociala pensija

Saskana ar tiesibu aktu noteikumiem, kas bija sp€ka lidz 2003. gada 31. decembrim,
persona turpina sanemt lidz 2003. gada 31. decembra pieskirto socialo pensiju, kuras
apmeérs atbilst Saja datuma piemérojamajai summai. No 2003. gada 31. decembra par
pensiju pieskirSanu un izmaksasanu atbild Socialas apdroSinasanas adgentiras
organizatoriska vieniba, kas tapat ka tas izpildagentira bija atbildiga par Siem
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jautajumiem Iidz 2003. gada 31. decembrim. VEélak, socialo pensiju parskata atbilstosi
kops 2004. gada 1. janvara spéka esosSajiem tiesibu aktos paredzétajiem noteikumiem

Materialas palidzibas pabalsts

Materialas palidzibas pabalsta apmérs ir atkarigs no gimenes sastava. To aprékina ka
starpibu starp personas vai majsaimniecibas ienakumiem un materialas palidzibas
pabalsta teorétisko apméru. Pédg&jais ir Sads:

= EUR 60,50 — vientulam personam;

= EUR 115,10 — vientulajiem vecakiem ar vienu lidz ¢etriem bérniem;
* EUR 105,20 — pariem bez bérniem;

= EUR 157,60 — pariem ar vienu lidz Cetriem bérniem;

= EUR 168,20 — vientulajiem vecakiem ar vismaz pieciem bérniem;

» EUR 212,30 — pariem ar vismaz pieciem bé&rniem.

Materialas palidzibas pabalstu maksa tikmeér, kamér personai ir vajadziga materiala
palidziba.

Citi pabalsti, kas ietilpst materialas palidzibas pabalsta:

* pabalsts gritniecém, sakot no gritniecibas ceturta ménesa;

» pabalsts personam ar bérnu vecuma lidz vienam gadam, kam vajadziga materiala
palidziba;

= veselibas apripes pabalsts (Prispevok na zdravotnu starostlivost);

* aizsargpabalsts (Ochranny prispevok) personam, kuras sasniegusas pensionéSanas
vecumu, invalidiem (darbsp€ju zudums vairak neka 70 % apméra), personam,
kuras aprupé€ invalidus ar smagu invaliditates pakapi vai kuras slimo ilgak neka
30 dienas vai vientulajiem vecakiem, kuri aprupé bérnu lidz 31 ned€élas vecumam;

» majokla pabalsts (Prispevok na byvanie) personam, kuras maksa par majokli
(iznemot pensijas sanémeé&jus un materialas gritibas nonakusas personas, kuras dzivo
socialajas majas);

= aktivizacijas pabalsts (Aktivacny prispevok) tiem, kuri iesaistijusies programma, kas
nodrosSina atgrieSanos darba (arodapmaciba un neliels darbs kopiena vismaz desmit
stundas nedéla);

= pabalsts bérnam, apgustot obligato izglitibu (6-16 gadu vecuma) (Davka pre dieta).
Kados gadijumos tiek pieskirti minimala nodrosinajuma pabalsti?

Materialas palidzibas pabalsts

Lai pieprasitu Sos pabalstus, jaiesniedz pieprasijums ta apgabala Darba, socialo un
gimenes lietu biroja, kurd atrodas pieprasitaja pastaviga dzivesvieta. Sie biroji piedkir
So pabalstu. Tiesibas uz So pabalstu ir saistitas ar bérna materialo stavokli, par kuru
neatkarigi lemj birojs. Lémums japienem 30 dienu laika (vai loti sarezdgitu lietu
gadijuma — 60 dienu laika).
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XII nodala. Ilgtermina aprupe
Kados gadijumos jums ir tiesibas uz ilgtermina aprupi?

Ilgtermina apripes pabalstus pieskir invalidiem, personam ar smagam veselibas
problémam un tiem, kuri atkarigi no treso personu palidzibas. Tiesibu aktos ir noteikts
funkcionalo slimibu obligatais ilgums (12 ménesi), ka ari daziem pabalstiem —
minimala invaliditates pakape.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Pabalsti ir atkarigi no visu pieprasitaja majsaimniecibas loceklu maksimalas ienakumu
summas (Seit ietilpst ienakumi, TpaSums un citi pabalsti). Nem véra ienakumu slieksni,
kurs ir atskirigs atkariba no vairakiem faktoriem (pieméram, vai apgadajama persona
ir bérns vai ne). Lidztekus pabalstiem natura (kuros ietilpst aprupe dienas stacionara
un ar atrasanos stacionara) pieejami ari naudas pabalsti apripei majas — personigas
palidzibas pabalsts un palidzibas pakalpojumu pabalsts neformalajiem apriupétajiem
(tuviniekiem). Pieejama briva izvéle starp naudas pabalstiem un pabalstiem natura.

Sanémeéjam jamaksa par sniegtajiem apripes pakalpojumiem ar atrasanos stacionara,
tomér vinam japatur vismaz 20 % no saviem ménesSa ienakumiem, lai nodrosSinatu
iztikas minimumu. Naudas pabalsta sanéméjs apmaksa dalu no izdevumiem par
inventaru.

Ka var sanemt ilgtermina aprupi?

Pabalstus reglamenté gan redionalaja, gan vietéja limeni. Ilgtermina apripe dalg&ji ir
noteikta Tpasos tiesibu aktos (invalidu gadijuma) un dalgéji — tiesibu aktos saistiba ar
vairakiem citiem riska veidiem (invaliditati, vecumu, veselibas apripi). Ta pamatojas
socialaja palidziba (kuru pieskir péc vajadzibas) un sanem finanséjumu ar pasvaldibu,
regionalo pasparvalzu un valsts starpniecibu.

Pabalstus natlira un naudas pabalstus izsniedz k& kombinétus pabalstus, tomér dazu
atseviSku pabalstu gadijuma tos nav iesp&jams apvienot (pieméram, palidzibas
pakalpojumu pabalstu (Prispevok za opatrovanie) un personigas palidzibas pabalstu
(Prispevok na osobnu asistenciu)). Ja persona atbilst nosacijumiem, tai pieskir
pabalstus, vienlaikus paklaujot ienakumus parbaudei. Arstu komisijas parstavis
noveérté personas invaliditates pakapi. Vins sadarbojas ar specializétiem arstiem un
socialo darbinieku.
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Pielikums. Iestazu kontaktinformacija, noderigas
timekla vietnes

Lai uzzinatu, kura iestadé vérsties, ja radusies jautajumi par socidlo nodrosinajumu
vairak neka viena ES dalibvalsti, informaciju mekl&jiet iestazu direktorija, kuru
administré Eiropas Komisija un kurS pieejams Seit: http://ec.europa.eu/social-
security-directory.

Slovakijas Republikas Darba, socialo un gimenes lietu ministrija
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

http://www.employment.gov.sk

Slovakijas Republikas Veselibas ministrija
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Limbova 2

P.O. Box 52

837 52 Bratislava 37

http://www.health.gov.sk

Slovakijas Republikas IeksSlietu ministrija

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Personala un socialo jomu nodala, Socialas un veselibas apdrosinasanas dienests
Pribinova 2

812 72 Bratislava

http://www.minv.sk

Veselibas aprlpes uzraudzibas iestade

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
Zellova 2

829 24Bratislava 25

http://www.udzs.sk

Socialas apdrosinasanas agentlras Centralais birojs
Socialna poistovna - Ustredie

Ulica 29. augusta 8 -10

813 63 Bratislava 1

http://www.socpoist.sk

Darba, socialo un gimenes lietu centrala administracija
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Spitalska 8

812 67 Bratislava

http://www.upsvar.sk

Sabiedribas veselibas apdrosinasanas agentira
VSeobecna zdravotna poistovria — generalne riaditelstvo
Mamateyova 17

850 05 Bratislava

http://www.vszp.sk
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Slovakijas Republikas Finansu ministrija
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Stefanovicova 5

817 82 Bratislava
http://www.finance.gov.sk
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